Ek-2

Bosch Grubu’nun

BOSCH

Is Ortaklar icin Davranis Kurallari

ONSOz

Ekonomik, ekolojik ve sosyal acidan sorumlu bir sekilde hareket
ederek insanlarin yasam kalitesini ylkseltmeyi, mevcut ve
gelecek nesillerin gegim kaynaklarini korumayi hedefliyoruz. Bu
sorumluluk, "We are Bosch" misyon beyanimizda bir deger
olarak vyerini almistir. Ekonomik ve sorumlu eylemlerimiz
toplumun ve ¢evrenin yararinadir.

Bosch, deger zinciri boyunca uluslararasi kabul gérmis insan
haklarini ve sosyal standartlari korumaya kendini adamistir. is
ortaklarimiz  bu hedeflere ulasmamizda o6nemli bir rol
oynamaktadir. Etik degerlerin ve slrdirllebilir uygulamalarin
ortak bir sekilde 6nemsenmesinin bu iliskilerin temel dayanagi
olarak gorlyoruz.

isbu dokiimanda aciklanan sosyal ve cevresel standartlar ve
uygulamalar, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Soézlesmesi'nin
On ilkesi (UN Global Compact), Uluslararasi insan Haklari
Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler
is Diinyas! ve insan Haklari Yol Gésterici ilkeleri ve Ekonomik
Kalkinma ve Is birligi Orgiiti (OECD) Cok Uluslu isletmeler icin
Kilavuz ilkeler’ne dayanmaktadir.

Bu Davranis Kurallarinin gereklilikleri ve ilkeleri, sozlesmeden
dogan yukUmldlikleri is ortaklarimiz ve Bosch'un is birliginin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle is ortaklarimiz; is Ortaklari
icin Davranis Kurallari ilkelerine uymayi, bunlari tesvik etmeyi ve
bu amagla isglictine diizenli ve uygun egitim saglamay! taahhiit
eder. Bu Davranis Kurallarinin igerigi, Bosch ile yapilan
sOzlesmeleri yerine getirmek icin is ortaklarimiz tarafindan
gorevlendirilen tedarikciler ve diger Uglnci taraflar icin de
butliniyle gecerli olacaktir. Bu nedenle, is ortaklarimiz bu
Davranis Kurallarinin icerigine karsilik gelen gereklilikleri kendi
sozlesmelerine dahil etmelidir. is ortaklarimizdan, tedarikgilerini
ve diger Uglncl taraflari buna goére ylkimli kilmak icin
ellerinden gelen ¢abayi gostermelerini bekliyoruz.

YASALLIK iLKESI

Bosch, Bosch Grubu'nun tim faaliyetlerinde, onlemlerinde,
sozlesmelerinde ve diger uygulamalarinda mutlak yasallik
ilkesine saygi duyar ve is ortaklarindan da aynisini bekler. Bu,
vergi ve glimriik vergilerinin 6denmesini, adil rekabet ve rekabet
hukuku (Antitrost) yasalarinin gozetilmesini, yolsuzluk ve kara
para aklamanin yasaklanmasini, mimkin olanin en iyisini
saglama ilkesine uyumu, gerekli tim resmi izinlerin alinmasini,
ihracat kontrol dlzenlemelerine uyulmasini ve herhangi bir
Ucglincl tarafin yasal haklarinin yani sira sosyal ve cevresel
standartlari koruyan yasalari da ihlal etmemeyi icerir.

SOSYAL STANDARTLAR

insan Haklan

is ortaklarimizdan uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina
stirekli saygi gostermelerini ve aktif olarak korumalarini
bekliyoruz. Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri bunun temelini olusturmaktadir. Bu, yerel
topluluklari, yerli halklari ve insan haklari savunucularini
korumayi icerir.

Cocuk isciligi

is ortaklarimiz, calisilan iilkede yalnizca yasal hiikiimlerle
belirlenen asgari yasal yasa ulasmis kisileri istihdam etmeyi ve
herhangi bir cocuk iscilig§ine miisamaha goéstermemeyi taahhiit
eder. ILO’nun 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 sayili En
Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesine uyulacaktir.
Bunun 6tesinde, is ortaklarimiz ¢ocuklarin onurunu ve haklarini
gozetmeyi ve saygl gostermeyi de taahhit ederler.

Zorla Calistirma

is ortaklarimizdan, insan ticareti, iskence ve kélelik veya her tiirlii
zorunlu calistirma dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tizere her
tirli zorla calistirmayi kesinlikle reddetmelerini bekliyoruz.
Ozgiirce secilmis istihdam ilkesine saygl duyulmali ve
uyulmalidir.

Orgiitlenme Ozgiirligii

Calisanlarin kendilerinin 6zgiirce sectigi sendikalari kurma ve
sendikalara katilma temel hakkina, is ortaklarimiz tarafindan
saygl gosterilmelidir. Sendikalara veya calisanlari temsil eden
kurumlara tiyelik, haksiz ayrimciliga gerekce teskil edemez.
Calisma kosullarina iliskin uyusmazliklarin ¢6zimu igin toplu
pazarlik hakki ve grev hakki, yasal hiiklimler ¢ercevesinde ve
ILO’nun 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesi'ne uygun olarak taninacaktir.

Firsat Esitligi ve Adil Muamele

is ortaklarimizdan ten rengine, etnik kokene, cinsiyete, yasa,
milliyete, sosyal gecmise, engellilige, cinsel yonelime, dini
aidiyete, insan ideolojisine veya siyasi ve sendikal faaliyetlere
dayali her tirli aynmciigin  karsisinda durmalarini  ve
musamaha gostermemelerini bekliyoruz. Ayni sey her tiirli taciz
icin de gecerlidir. Karsilastinlabilir gereklilikler ve goérevler goz
online alindiginda, esit degerdeki isler icin esit lcret ilkesi
cinsiyete bakilmaksizin uygulanacaktir. ILO sozlesmelerine
uyulmalidir.
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Adil Calisma Kosullar

is ortaklarimiz, yiiriirliikteki ILO sézlesmelerine uygun olarak adil
calisma kosullari hakkini uygulamayi taahhit ederler. Bu, ulusal
veya bolgesel makamlar, yasal standartlar veya diger is
sOzlesmeleri tarafindan o6ngériilen oranlara esit veya daha
yliksek olan adil tcretleri ve sosyal yardimlari da kapsamaktadir.
ilgili Glkelerde asgari iicrete iliskin yasal hiikiimlerin yani sira
calisma saatleri, molalar ve tatil haklar ile ilgili ytrirlikteki
diizenlemeler gozetilmelidir.

is Saghgi ve Giivenligi

is ortaklarimiz asgari olarak, ulusal isyeri giivenligi ve hijyen
standartlarina uymali ve saglikl calisma kosullarini saglamak
amaciyla is sagligl ve gilivenligi gereksinimlerini karsilamaya
yonelik gerekli tedbirleri almalidir. Ayrica, Uretici konumunda
olan is ortaklarimiz, 1ISO 45001 veya sektére uygun bir is Saghg
ve Giivenligi (iISG) yonetim sistemini benimsemeyi ve
gelistirmeyi dikkate almali ve ISG yénetim sistemi hedeflerine
ulagsmak icin uygun onlemleri almahdir.

Toprak Tahliyesi ve Mahrumiyetine Karsi Koruma
is ortaklarimiz her tiirlii yasadisi tahliyelerden kacinmayi taahhiit
ederler. Ayrica; arazi, orman ve sulari hukuka aykiri bir sekilde
satin alarak, Uzerlerine insa ederek veya herhangi baska bir
sekilde kullanarak mahrum etmemeyi taahhiit ederler.

Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

is ortaklarimiz, sirketin talimat veya kontrol eksikligi nedeniyle,
glivenlik gticlerini kullanirken, iskence yapilmasi ve zalimane,
insanlk disi veya asagilayici muamelede bulunulmasi, cana
veya uzuvlara zarar verilmesi veya orgitlenme 6zgirligiiniin
ihlal edilmesi riski oldugu durumlarda, 6zel veya kamu giivenlik
personelini ise almaktan veya kullanmaktan kacinmayi taahhtt
eder.

CEVRE STANDARTLARI

Cevre Koruma

is ortaklarimiz, ihtiyatllik ilkesi kapsaminda, insanlara ve
cevreye yonelik riskleri en aza indirmek ve gida Uretiminin
temelini olusturan dogal kaynaklari korumak icin her tiirlii cabayi
gostermeyi taahhiit eder. is ortaklarimiz tarafindan kullanilan
tim surecler, isletme sahalari ve Uretim kaynaklari, cevre
koruma icin gecerli yasal gereklilikleri ve standartlari
karsilamalidir. Ayni zamanda uretici olan is ortaklarimiz, 1SO
14001'e veya sektore uygun bir Cevre Yonetim Sistemini (EMS)
benimsemeyi ve gelistirmeyi taahhiit eder. is ortaklarimiz 1SO
14001 hedeflerine uygun bir sekilde ulasmak icin 6nlemler
almakla da yikimludur.

iklim Eylemi

is ortaklarimizdan, o6rnegin enerji verimliligini artirarak,
yenilenebilir kaynaklardan enerji Ureterek veya tedarik ederek
kalici ve aktif iklim eylemlerine katiimalarini bekliyoruz. s
ortaklarimiz, karbon emisyonlarini seffaf bir sekilde gostermeli ve
iddiali karbon azaltma hedefleri belirlemelidirler.

Su Tiiketimi ve Kalitesi

is ortaklarimiz suyu gereken ézenle kullanmayi taahhiit ederler.
Suyun kit oldugu bdlgelerde; su cekimini en aza indirmeli,
icilebilir ve temiz suya erisim saglamalidirlar. Atik su kalite
standartlar, yirirlikteki yasal ve dizenleyici gerekliliklerin
kapsami ve yapisi dahilinde tanimlanacak ve izlenecektir.

Hava ve Toprak Kalitesi
Asgari olarak, is ortaklarimiz yurirlikteki yasal hikimlere ve
yerel yonetimlerin koymus oldugu gerekliliklere uyacaktir.

Malzeme ve Atik imhasi

is ortaklarimizdan, faaliyetlerinin cevre {izerindeki etkilerini en
aza indirmelerini ve kaynaklan tasarruflu kullanmalarini
bekliyoruz. Malzemeler ~ mimkin  oldugunca  tekrar
kullaniimalidir. is ortaklarimiz atiklarla ilgili siireclerde, 6nce atik
olusturmaktan kaginma, sonra geri donustirme ve son care
olarak imha etme ilkesini izler. is ortaklarimiz asgari olarak
yurirlikteki yasal hikimlere ve resmi makamlarin bildirdigi
gerekliliklere uyacaktir.

Risk Tasiyan Maddeler

is ortaklarimizin madde uyum kurallarina, yani yasal madde
yasaklarina, kisitlamalara ve beyan gerekliliklerine, gecerli
standartlara ve Maddelerin yasaklanmasi ve Beyani ile ilgili
Bosch-Norm N2580'e uymalari gerekmektedir. Bu, 6zellikle civa
iceren drlinlerin Uretim yasagina, Uretim sireclerinde civa ve
civa bilesiklerinin kullaniminin 6nlenmesine ve civa atiklarinin
Minamata So6zlesmesi uyarinca islem goérmesine, Stockholm
Sozlesmesi'nde  Kalict  Organik  Kirleticiler ~ kapsaminda
tanimlanan belirli kimyasallarin (retiminin yasagina ve Basel
Sozlesmesi uyarinca tehlikeli atiklarin ihrag edilmesi yasaklarina
uyulmasi anlamina gelmektedir.

iS ILISKILERI

Cikar Catismalarindan Kacinmak

is ortaklarimizdan tarafsiz diisiincelere dayali kararlar almalarini
ve kisisel cikarlari dogrultusunda uygun olmayacak sekilde
yonlendirilmemelerini bekleriz. Olasi bir ¢cikar ¢atismasini farkina
varan bir is ortagl, bu catismalari gidermek igin dahili 6nlemler
almal ve Bosch'u gecikmeden bilgilendirmelidir.

Serbest Rekabet

is ortaklarimiz, adil rekabet kurallarini gézetmek ve yiiriirliikteki
tiim yasal diizenlemelere uymakla ylkimlldar. Ayrica, kartel
olusturmaktan, rekabet hukuku yasalarinda tanimlandigi sekilde
kasith veya tesaddfi olarak tasarlanmis, rekabeti engelleyecek,
kisitlayacak veya bozabilecek uyumlu eylemlerden veya hakim
pazar konumunu koétliye kullanmaktan kaginacaklardir.

Yolsuzluk

is ortaklarimiz yiriirlilkteki yolsuzlukla miicadele yasalarina
uymay! taahhiit eder. Ozellikle is ortaklarimiz, kendi
calisanlarinin, alt isverenlerinin veya temsilcilerinin, is sireci
icerisinde ihale almak igin ya da ayricalikl muamele gérme
amaciyla Bosch Grubu calisanlarina menfaat teklif etmemelerini,
s0z vermemelerini ve avantaj sunmamalarini saglamalidir. Ayni
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kurallar, Bosch ile yapilan s6zlesmelerle baglantili olarak tglinci
taraflarla yapilan anlagsmalar icin de gecerlidir.

Kara Para Aklama

is ortaklarimizin kara para aklamay! dnlemek icin yasalara
uymalari ve raporlama yukimliliklerini usuline uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Catisma Mineralleri

is ortaklarimizdan, silahli gruplarin finansmanina dogrudan veya
dolayh olarak katkida bulunan tiim faaliyetlerden kaginmalarini
bekliyoruz. Bu dogrultuda, is ortaklarimiz, Bosch Grubu Catisma
Hammaddeleri Politikasina ve c¢atisma hammaddeleriyle ilgili
yurirliikteki yasal hiikiimlere uyacaktir.

Veri Gizliligi ve Veri Giivenligi

is ortaklarimiz, tiim is siireclerinde kisisel verileri izerinde bireyin
karar verme hakkini, kisisel verilerin gizliligini ve tiim is bilgilerinin
ve de kisisel verilerin glivenligini, yasal hikkimlere ve yirirliikteki
gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarina uyumlu olarak gézetmeyi ve
uygulamayi taahhit eder.

Giimriik ve ihracat Kontrol Diizenlemeleri

is ortaklarimiz, uluslararasi giimriik ve ihracat kontrol
diizenlemelerine uymay! ve gilvenli bir tedarik zincirinin
gereksinimleri dogrultusunda dis ticaretle ilgili bilgileri etkin bir
sekilde paylasmayi taahhiit eder.

BiLDIRIM SISTEMi

Tlm is ortaklarimiz, calisanlar ve ilgili taraflar, stipheli durumlari
ve bu Davranis Kurallarina iligkin ihlalleri bildirmeye tesvik edilir.
Bu, ilgili ihlallerin etkisini hafifletmeye ve gelecekte benzer
nitelikteki suiistimalleri dnlemeye hizmet edecektir. Bu amacla, is
ortaklarimiz kendi bildirim sistemlerini kurmali veya sektor
genelinde kullanilan bir sisteme katiimalidir. Bosch; e-posta,
telefon (asagiya bakiniz) veya Bosch Etik Bildirim sistemi
araciliglyla haberdar edilebilir. is ortaklarimiz, calisanlarini bu
bildirim se¢enegi hakkinda bilgilendirecektir.

ETiK DAVRANIS KURALLARINA UYGUNLUK

Uyum Kontrolleri

Bosch, Davranis Kurallarina uygunlugu kontrol etmek igin
gereken adimlari atma hakkini sakh tutar. i§ ortaklarimiz, gerekli
uyumluluk kontrollerini aktif olarak desteklemelidir. Bosch, ilgili
kontrollerin kapsami, zamani ve yeri konusunda anlasmaya
varmak icin is ortaglyla onceden iletisime gececektir. Is
ortagimiz, inceleme ve bilgi taleplerine makul bir siire iginde ve
yurirlikteki veri koruma vyasalari tarafindan Dbelirtilen
gerekliliklere uygun olarak yanit verecektir.

Diizeltici Eylemler

ihlaller, 6zellikle de insan haklari ve cevresel yukumluluklerin
ihlali derhal durdurulmaldir. Ongériilebilir gelecekte bunun
mimkiin olmamasi halinde, is ortagimiz derhal benzer ihlalleri
durdurmak veya en aza indirmek icin bir plan hazirlayacak ve
uygulayacaktir. Bu plan belirli bir zaman ¢izelgesini icermelidir.
Gerceklesen onlemler belgelendirilecek ve etkinlikleri gdzden
gegcirilecektir. Supheli bir ihlal durumunda, is ortagimiz olasi
ihlalleri derhal arastirmali ve konuyu ¢6zmek icin alinan énlemler
hakkinda Bosch'u bilgilendirmelidir.

ihlallerin Sonuglar

Bu Davranis Kurallarinda agiklanan yikimliliklerin yerine
getiriimemesi, Bosch ile yapilan sézlesmenin ihlal edilmesi ve
Bosch ile is ortagl arasindaki is iliskisinin 6nemli olciide
bozulmasi anlamina gelir. is ortagimiz, makul bir siire icinde,
gelecekteki ihlalleri 6nlemek icin alinan sirket i¢i onlemler
hakkinda Bosch'u bilgilendirecektir. is ortagimizin  bu
ylkumliliklere uymamasi veya makul bir siire icinde uygun
dlizeltici 6nlemleri almamasi veya Davranis Kurallarinin ihlalinin
Bosch'un s iliskisini sirdirmesi beklenemeyecek kadar ciddi
olmasi durumunda, Bosch, sahip olunan diger haklara
bakilmaksizin, o6nceden bildiimde bulunmadan iligkiyi
sonlandirma ve ilgili s6zlesmeleri veya anlasmalari iptal etme
hakkini sakl tutar.
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